CICLO DELLA PERFORMANCE COMUNE DI LUZZARA ANNO 2025

1° Servizio Servizi alle imprese e promozione del territorio

Art.80,
comma 5

Descrizione obiettivo Peso Tipologia Raggiunto | CCNL 19-21 |[Intersettoriale
Emergenze: pianificazione delle attivita di comunicazione e predisposizione
bozze comunicati e messaggi 20% [Miglioramento [Completo no no
Riorganizzazione del servizio a seguito del conferimento di piu ore della
dipendente Laura Bringhenti da parte dell’Unione Bassa Reggiana al Comune
di Luzzara 20% |Sviluppo Completo no no
Controllo strategico — impianti comunali gestiti direttamente o affidati a enti
del terzo settore 20% |Sviluppo Completo no no
Controllo strategico — rapporti con enti del terzo settore 20% |Sviluppo Completo no no
PIAO 2025-2027: Aggiornamento della sotto-sezione 2.3 del PIAO, denominata
“Rischi corruttivi e trasparenza” Verifica, monitoraggio e controllo della
sezione sito “Amministrazione trasparente”

5% Sviluppo Completo no si
PNRR: Tempi di pagamento delle fatture commerciali 5% Miglioramento |Completo no si
COC- CENTRO OPERATIVO COMUNALE FUNZIONI E RUOLI 5% Miglioramento |Completo no si
Valorizzazione del personale e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione (Direttiva Zangrillo) 5% Miglioramento |Completo no si




2° Servizio Programmazione finanziaria e controllo. Servizi amministrativi

Art.80,

comma 5
Descrizione obiettivo Peso Tipologia Raggiunto | CCNL 19-21 |[Intersettoriale
PIAO 2025-2027: Aggiornamento della sotto-sezione 2.3 del PIAO, denominata
“Rischi corruttivi e trasparenza”
Verifica, monitoraggio e controllo della sezione sito “Amministrazione
trasparente” 10% |Sviluppo completo |no Si
Prosecuzione delle attivita e competenze proprie del Segretario generale da
parte del Vice-segretario 10% |Miglioramento |completo [no no
Passaggio al nuovo gestionale Sicraweb Evo 15% |Miglioramento |completo [no no
PNRR: Tempi di pagamento delle fatture commerciali 30% [Miglioramento [completo |no Si
Valorizzazione del personale e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione (Direttiva Zangrillo) 5% Sviluppo completo |no no
Coordinamento tavolo tematico: la gestione della poverta in condivisione con
Caritas Diocesana locale 15%  |Sviluppo completo |no no
Affiancamento e supporto alla formazione dell’operatrice dello Sportello socio-
educativo 15%  |Sviluppo completo |no no




3° Servizio Uso e assetto del territorio

Art.80,

comma 5
Descrizione obiettivo Peso Tipologia Raggiunto | CCNL 19-21 |[Intersettoriale
REDAZIONE PROGETTI PER PARTECIPAZIONE A BANDI (PNRR, RER, ecc.) E
RICHIESTE CONTRIBUTI 10]sviluppo completo no no
INTERVENTI E PROCEDIMENTI RELATIVI AGLI INTERVENTI PUBBLICI FINANZIATI
(Teatro Sociale, Ex Asilo Nido, Ex Scuole di Codisotto) 20|sviluppo completo no no
PROCESSO DI DIGITALIZZAZIONE SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE (SIT) E
SPORTELLO UNICO EDILIZIA E PASSAGGIO AD UN NUOVO APPLICATIVO
GESTIONALE BACKOFFICE INTEGRATO “SUAPNET” PER LA GESTIONE DELLO
SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA (S.U.E.) 10|Miglioramento |[completo no no
PIAO 2025-2027: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTO-SEZIONE 2.3 DEL PIAOQ,
DENOMINATA “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”
VERIFICA, MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLA SEZIONE SITO
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"” 5|sviluppo completo no si
INTERVENTI E PROCEDIMENTI RELATIVI AL PROGETTO DELLA CICLABILE DI VIA
TOMBA 10|sviluppo completo no no
PUG INTERCOMUNALE DALL’ASSUNZIONE ALL’ADOZIONE 10]sviluppo completo no no
PNRR: TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI 30|Miglioramento |completo no si
COC - CENTRO OPERATIVO COMUNALE FUNZIONI E RUOLI 2[Miglioramento |completo no si
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE E PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO
ATTRAVERSO LA FORMAZIONE (DIRETTIVA ZANGRILLO) 3[Miglioramento |completo no no




4° Servizio Servizi al cittadino

Art.80,

comma 5
Descrizione obiettivo Peso Tipologia Raggiunto | CCNL 19-21 |[Intersettoriale
Passaggio al nuovo pacchetto applicativo gestionale J-Demos EVO. 5% sviluppo completo no no
Revisione completa Albi degli Scrutatori e dei Presidenti di Seggio 5% sviluppo completo no no
Semplificazione e digitalizzazione delle procedure di stato civile in
previsione del subentro dei dati di stato civile in ANSC (Archivio Nazionale
Informatizzato delle Stato Civile) 10% |sviluppo completo no no
Semplificazione e Razionalizzazione dei procedimenti di Stato Civile
relativi al riconoscimento della cittadinanza JURE SANGUINIS. 10% |sviluppo completo no no
Sicurezza Urbana Integrata. Tavolo Tecnico per gestione e controllo politiche
abitative nonché verifiche sull’assolvimento degli obblighi scolastici.
Mantenimento verifiche situazione anagrafica dei cittadini stranieri sul
territorio comunale e sulla regolarita del titolo di soggiorno. 10% |sviluppo completo no no
Digitalizzazione dei fascicoli cartacei delle famiglie iscritte all’AIRE 10% |sviluppo completo no no
PIAO 2025-2027: Aggiornamento della sotto-sezione 2.3 del PIAO,
denominata “Rischi corruttivi e trasparenza” Verifica, monitoraggio e controllo
della sezione sito “Amministrazione trasparente” 10% |Sviluppo completo no si
PNRR: Tempi di pagamento delle fatture commerciali 30% [Miglioramento | completo no si
COC — CENTRO OPERATIVO COMUNALE - FUNZIONI E RUOLI 5% sviluppo completo no si
Valorizzazione del personale e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione (Direttiva Zangrillo) 5% sviluppo completo no no




